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TERMO DE NOTIFICAGAO DE CUMPRIMENTO IMEDIATO

I.1. NOTIFICACAO FISCAL: REGRAS GERAIS PARA AMBIENTES DE
TRABALHO

I.2. MOTIVAGAO: PANDEMIA

I.3. INFORMACAO FISCAL: COMPARTILHAMENTO COM SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE EM RAZAO DA COVID 19

Considerando a Declaracdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020 em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria 188/GM/MS, de 04/02/2020, que Declara a Emergéncia
em Saulde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) pelo Ministério da Saude, em
decorréncia da infeccao humana pela COVID-19; que a pandemia € evento
complexo e demanda esforco conjunto INTERSETORIAL para identificagcdo da
etiologia dessas ocorréncias e adocao de medidas proporcionais e restritas aos
riscos;

Considerando que as decisdes referentes ao fechamento ou reabertura de locais
de trabalho, a suspensao ou reducao de atividades ou de reducdao de jornada de
trabalho devem ser tomadas a luz da avaliagcdo de riscos, da capacidade do
gestor de implementar medidas preventivas segundo as recomendacdes das
autoridades para ajuste das medidas de saude publica no contexto da COVID-19
dentro do ambiente de trabalho;

Considerando que a Auditoria Fiscal do Trabalho aplica o Principio da Protecao
combinado com os Principios da Norma Mais Favoravel e da Condigdo de Trabalho
Mais Benéfica para a salde e seguranca dos trabalhadores que podem estar
presentes na CLT, em normas municipais, estaduais, federais ou em normas e
recomendacoes internacionais;

Considerando que o risco de exposicdo ocupacional a COVID-19 depende da
probabilidade de contato préximo (inferior a 1 metro) ou frequente com pessoas
gue possam estar infectadas com COVID-19, e pelo contato com superficies e
objetos contaminados;

Considerando os riscos de contaminacao da COVID 19 e suas variantes nos
ambientes de trabalho; gue a pandemia foi declarada pela Organizacao Mundial
de Saude em 30 de janeiro de 2020 em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19), e desde entdo hda necessidade permanente de
analise e revisao dos protocolos de biosseguranca nos ambientes de trabalho;

Considerando que as evidéncias disponiveis atualmente apontam que o virus da
COVID-19 pode se espalhar por meio do contato direto, indireto (através de
superficies ou objetos contaminados) ou préximo (na faixa de um metro) com
pessoas infectadas através de secrecdes como saliva e secrecdes respiratorias



ou de suas goticulas respiratérias, que sdo expelidas quando uma pessoa tosse,
espirra, fala ou canta;

DECIDIMOS nos termos do Art. 21, inciso XXIV da Constituicdao, da Convencgao
81 da Organizacao Internacional do Trabalho, artigos 19, 9° do Decreto 4.552/02,
artigos 626 da Consolidacao das Leis do Trabalho, da Portaria n° 3.214/78,
conforme as orientacoes globais da Organizacao Pan-Americana da Saude
e da Organizacao Mundial da Saide (OPAS/OMS), NOTIFICAR gestores
publicos e privados, empresarios, trabalhadores para conhecimento e
cumprimento das regras de conduta, comportamento, protecao abaixo descritas
gue sao aplicaveis ao meio ambiente de trabalho em razdo da pandemia:

1. atualizar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO) de 2021 para a prevencao da
contaminacao da COVID 19 nos ambientes de trabalho;

2. identificar os riscos ambientais que favorecem a contaminagdao nos ambientes
de trabalho, implantar as medidas de biosseguranca necessarias conforme as
regras sanitarias, trabalhistas e ambientais previstas;

3. incluir nos programas de seguranca e saude do trabalhador capacitacdes
permanentes para esclarecimento dos trabalhadores dos riscos da COVID 19;
esclarecer a exigéncia do cumprimento das medidas de prevencdo da
contaminacao do novo coronavirus e suas variantes no ambiente de trabalho;

4. fornecer aos trabalhadores gratuitamente e em quantidades necessarias
mascaras descartaveis, devendo ser constituida em material Tecido-Ndo-Tecido
(TNT) para uso odonto-médico-hospitalar, possuir no minimo uma camada interna
e uma camada externa e obrigatoriamente um elemento filtrante. A camada
externa e o elemento filtrante devem ser resistentes a penetragdo de fluidos
transportados pelo ar (repeléncia a fluidos). O seu formato deve cobrir
adequadamente a area do nariz e da boca do usuario, possuir um clipe nasal
constituido de material maledvel que permita o ajuste adequado do contorno do
nariz e das bochechas. E o elemento filtrante deve possuir eficiéncia de filtragem
de particulas (EFP) > 98% e eficiéncia de filtragem bacteriolégica (BFE) > 95%
(ANVISA, 2021);

5. fornecer aos trabalhadores gratuitamente e sempre que necessario mascaras
de protecao respiratéria (respirador particulado - mascara N95/PFF2 ou
equivalente), sem valvula expiratéria, conforme analise dos riscos ocupacionais
existentes no ambiente de trabalho;

6. fornecer aos trabalhadores gratuitamente e sempre que necessario mascaras
de protecao respiratdéria (respirador particulado - mascara N95/PFF2 ou
equivalente), sem valvula expiratdria, conforme anadlise dos riscos ocupacionais
existentes no ambiente de trabalho para os profissionais de saude conforme a
Nota Técnica/ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) n°. 04/2020,
atualizada em 2021, sendo que a indicagdo para o seu uso é : 1) profissionais de
salde que realizam procedimentos geradores de aerossdis como por exemplo:
intubacdo ou aspiracdo traqueal, ventilacdo mecanica ndo invasiva, ressuscitagao
cardiopulmonar, ventilagao manual antes da intubacao, coletas de amostras
nasotraqueais, broncoscopias, etc. 2) profissionais de saude e de apoio que
desenvolvam suas atividades em uma drea em que ha a realizagdo de
procedimentos geradores de aerossdis e que possam estar expostos a
contaminacao, de acordo com a avaliagao da Comissao de Controle de Infeccao
Hospitalar (CCIH), devendo essa situacao ser minimizada ao maximo;



7. cumprir as exigéncias trabalhistas, sanitarias e ambientais relativas as medidas
de higiene ocupacional relativas ao uso e descarte das mascaras;

8. disponibilizar aos trabalhadores, garantir acesso facil e permanente de agua,
sabonete liquido, alcool 70%, preparacgao alcodlica para as maos, em quantidade
suficiente para a higienizagao correta das maos; capacitar os trabalhadores para
a importancia da higienizacdao correta das maos com a frequéncia necessaria;
capacitar com mensagens claras e consistentes;

9. supervisionar, periodicamente, os dispensadores de sabonete liquido e
preparacdo alcodlica, para garantir o acesso, abastecimento, limpeza do
recipiente e troca em caso de mal funcionamento;

10. criar e manter barreiras fisicas; capacitar, exigir, monitorar o cumprimento
das regras de distanciamento; exemplos de barreiras fisicas de distanciamento:
faixas, setas, bloqueio de cadeiras/bancadas/mesas para o distanciamento,
instalacdo das barreiras fisicas com placas de protecdo mesas/balcado;

11. capacitar o trabalhador para evitar levar a mao ao rosto, evitar o contato
com goticulas, secregdes, a manter-se a pelo menos 1 metro de distancia das
outras pessoas, a lavar as maos com frequéncia e cobrir a boca com um lengo de
papel ou cotovelo dobrado ao espirrar ou tossir (higiene respiratoria);

12. capacitar o trabalhador para a importancia das regras de biosseguranca:
testagem; distanciamento com outra pessoa que apresenta sinais gripais;
vacinacao; higienizacao adequada das maos, etc. O trabalhador com contato
proximo com pessoa infectada pode pegar a COVID-19 se as goticulas infecciosas
entrarem na sua boca, nariz ou olhos;

13. criar e cumprir protocolo de limpeza e desinfeccdo de superficies com
produtos eficazes autorizados pela ANVISA;

14. aumentar a frequéncia de limpeza, desinfeccao de superficies do ambiente de
trabalho, mas sem o uso de produtos que favorecam o aumento da resisténcia
bacteriana;

15. criar e executar meios seguros para melhorar a circulagao e a qualidade do ar
no ambiente de trabalho;

16. criar fluxos, capacitar o manejo de trabalhadores com COVID-19 ou seus
contatos. Cito como exemplo, os trabalhadores que nao estiverem se sentindo
bem ou que apresentarem sintomas condizentes com a COVID-19 devem ser
instados a ficar em casa, a se auto isolar, a entrar em contato com o médico do
trabalho ou médico que tem costume ou com a linha local de informagdes sobre a
COVID-19 para obter orientagao sobre exames e encaminhamentos;

17. acompanhar as taxas de transmissao, ocupacdes de leitos para em caso de
necessidade permitir a tele consulta médica, quando disponivel, ou dispensacdo
da exigéncia de atestado médico para os trabalhadores que estiverem doentes,
para que possam ficar em casa;

18. incluir nas agdes do PCMSO a decisdao de que as pessoas que estiveram em
contato proximo no local de trabalho com pessoas com COVID-19, confirmado em
laboratério, devem ficar em quarentena por 14 dias a partir da ultima vez em que
houve contato;

19. a agdo do PCMSO deve considerar que um contato € uma pessoa em qualquer
uma das seguintes situagOes, desde 2 dias antes e até 14 dias depois do inicio
dos sintomas do caso confirmado COVID-19: contato presencial com um caso
confirmado de COVID-19 a menos de 1 metro de distancia e por mais de 15



minutos; contato fisico direto com confirmado de COVID-19; prestacdo de
cuidados diretos a um caso confirmado de COVID-19 sem usar os equipamentos
de protecao individual adequados; ou outras situagdes, conforme indicado nas
avaliagdes de risco locais;

19.1. incluir nas acdes do PCMSO que o trabalhador que entrar em contato
com caso provavel de COVID 19 deve informar o empregador, o gestor, ser
monitorado quanto ao surgimento de sinais e sintomas compativeis com
COVID 19 e fazer a testagem;

20. cabe ao empregador, ao contratante de mdo de obra criar programas,
politicas de gestao, acdes com mensagens claras, realizar capacitacdo e
educacao continuada de modo a levar a melhor informacdao e aumentar a
conscientizacao sobre a COVID-19;

21. providenciar lixeira com acionamento por pedal e saco plastico para o
descarte dos lencos de papel, mascaras usadas; providenciar condicdes para
higiene simples das maos: lavatoério/pia com dispensador de sabonete liquido,
suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura sem
contato manual;

22. PROMOVER A VACINAGCAO E A APLICACAO DAS MEDIDAS DE PRECAUCAO
NOS AMBIENTES DE TRABALHO:

Em razao da pandemia do novo coronavirus, do surgimento de suas novas
variantes com maior transmissibilidade, das altas e oscilantes taxas mdveis de
ocupacdo de leitos hospitalares no Estado de Goids, da necessidade de reduzir o
adoecimento e mortes de trabalhadores pela covid 19, necessitamos unir esforgos
para reduzir a contaminacao nos ambientes de trabalho.

A responsabilidade dos gestores, empresarios, trabalhadores para a prevencao de
doencas nos ambientes de trabalho é solidaria. A adesdo dos trabalhadores, dos
gestores publicos e privados, dos empresarios a vacinagdo e ao cumprimento das
medidas de precaucdao nos ambientes de trabalho é importante para o fim da
pandemia, a seguranca dos trabalhadores, a manutencao dos postos de trabalho,
a recuperacdo econbémica.

No atual cenario, as vacinas sao reconhecidas mundialmente como solugdes em
potencial para o controle da pandemia, aliadas a manutencdo das medidas de
precaucdo ja estabelecidas.

Importante frisar que a vacina nao é a uUnica medida para o fim da pandemia. As
medidas para impedir a transmissao da COVID-19 que se aplicam a todos os
locais de trabalho e aos trabalhadores incluem vacinagdo quando disponivel a
dose, lavagem das maos com agua e sabao ou desinfetante para as maos a base
de alcool 70%, higiene respiratdria (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de
pelo menos 1 metro ou mais (de acordo com as recomendacdes de seguranca),
uso de mascaras como equipamento de protecdo, limpeza e desinfeccdo do
ambiente conforme a frequéncia exigida e limitagdo de viagens desnecessarias.

22. em caso de necessidade de esclarecimentos entrar em contato com Auditores
Fiscais do Trabalho e Fiscais da Vigilancia Sanitaria através dos e-mails
abaixo: comcissgoiania@gmail.com; fiscalizagao.go@economia.gov.br;
seg.paciente.go@gmail.com

Goiania, 09 de agosto de 2021.



JACQUELINE RAMOS SILVA CARRIJO
Auditora-Fiscal do Trabalho
Coordenadora das Auditorias Fiscais do Trabalho
nos Estabelecimentos de Saude - SEGUR/GO

Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Ramos Silva Carrijo,
Auditor(a) Fiscal do Trabalho, em 09/08/2021, as 16: 34, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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